‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-16 V3 BOGON ,\
FECHA 2021 [ w [
i o ¢ 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
T ]
: BSTRATEGICO | su:mon APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ DFICINA/ - UNIDAD ‘ SERVICIO . . S
_ DIRECCCION/ i (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA NﬂleNAL ‘WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILLANA MARCELA CASTELLANOS
i . - ESTRATEGICA z
. - 2 APOYO CARGO-CODIGO - GRADO , PERTIL
DIRECCION DE GESTION DEL . \ 8 . PROFESIONAL ESPECILAIZADO 2 LIDER DE
RIESGO EN SALUD CENTRO JUVENIL | SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20 PROCESO

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

 REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL

m:omsnos DE EXPERIENCIA
AUNILIAR DE ENFERMERLS O TECNICO ENSALUD Téonico_1 SEIS MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EN SALUD PUBLICA
3, INFORMACION FINANCIERA r
o 31PORHORA : L 32, VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES : VALOR
N, NA ‘ NA. 2.232.443

4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios de APOYO como TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERILA PARA EL COMPONENTE GESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA (GPAISP) EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO NO. 26290502021 SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTAR SERYICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS CDMO PROFESIONAL ﬁEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . P'RESTAR SERVICIOS COMO PROFESIQNAL le APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPEClALILADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMb PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APdYO A LA GESTION

ASISTENCIAL ‘ A . ADMINISTRATIVO
; B El convenio PSPIC No. 2629050-2021 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
CONVENIO No. o} 26200502021 i OBIETO DEL CONVENIO ! [actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de Ia salud piiblica, en concordancia con las normas que regulan el
L sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con lax necesidades y priovidades de I poblacion en la ciudad,
i i 3 ion de acciones de ion de la Salud, i de la vigilancia en salud piblica y ambiental”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA AU U lu ) ‘

CION: La Subred Integradu de Servicios de Salud Sur E.S.E.

iond mediante Acuerdo 641 de 2016. del Concejo de Bogotd y actualmente presta servicios integralos de salud de buja y- alta complejidad. siendo parte integral de la Red do ‘prestadores piblicos de
strito Capital. por tanto pars garantizar la prestacion de Lo ontratados con las Entidudes Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB). ~ requiere muntener el funcionamiento continuo y permanente de Ia prestacion. bajo los principios de calidud,
oportunidud. pertinencia, uccesibilidad. eficiencia y calidez en la atencién. La Direccion de Talento Humano certifict que en o planta de personal de Ja Subred. no cuenta con ol personal suficiente v/ requerido para el desarrollo de lus actividadesque se pretender safisfacor con el
presente contrato, sienda asf necesario contratar ef perfil de Apoyo o la Gestidn, on el marco de I ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526. 7832, 7833. 7827. 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entro ¢l Fondo Financiero Distrital
de Salud (FFDS) y la Subred Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.E.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y gestién del riesgo segiin curso de vida de acuerdo a las idades de Ia poblacion desde los di espacios de vida cotidiana y/o
componentes del plan de intervenciones colectivas.

. " 1

2. Garantizar la calidad. veracidad y i delos p . P informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas y externas segiin requerimiento.
3. Garantizar la custodia y p ion de los ds fisicos v i dos para la ejecucién de sus actividades.

4. Activar los procesos de refi ia v contr ia dando alas idades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)

5. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el ndeclmdo cumplumento de los objetivos establecidos.

6. Realizar acciones y imi alas ias del programa Ampliado de I : !

7. Busqueda activa de poblacié diente por iniciar, i v ,‘ dev ion en las tacticas extramurales, seguimiento a cohortes. jornadas (nacionales, distritales y locales) para su vacunacién.

8 Participar activamente en los espacios de fortalecimi tecnico dos por la institucion o por la SDS.

9D Toll Inﬂ‘acﬁ\'irhde dex ion dando I limi 2 los nracesos v nrocedimil hlecidos nor la institucion x- del nroerama Amoliada de T

FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

. .
7~ 63 APROBACION DE LA SOLICITUD

4
t : revEs MiRILf 0 HIGUERA
y NIC : L RIES SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO/A CONTRATATAR
n de Gestion Talento Humano certifica que en In planta de personal e la Subred Integruda de Servicios de Sulud Sur E.S.E. no cuenta con ¢l personal suflciente y-o requeriddpara ol desarrollo do vidades y objoto sefialados en lu presents
' :
Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apeliido Director de Talento Humano ! ! '
: 7 ESPACIO|ENCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE / a : |FIRMA DE QUIEN RECIBI /’,) | FEEH:\
TR ; Pl A
[r—— prc—— [ [Zewl T &%) 1 %
8. I*ENTKFICACION DE LA NECESIDAD & I t
I I T I
' 1.FLANDE i
[ ADQUISICIONES  |ST D NO D ' ; : }
.
Ni N2 sa
D D D ‘
NOTA: Tados los campos son de obligatorio diligenciomiento. en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidus en el siguiente orden: del requerimi fesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gusto




